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XXIll edicién del Informe Infoempleo Adecco: Oferta y Demanda de Empleo en Esparia

Desde el decreto del estado de alarma, la
oferta de empleo se ha reducido un 70% en
Espana

e ElInforme Infoempleo Adecco, que se ha presentado esta mafiana en Madrid, analiza 1,4 millones
de vacantes, mds de 400.000 ofertas de empleo y encuesta a mas de 15.000 empresas y
candidatos. Puede descargar el informe completo aqui.

e En 2019, la oferta de empleo habia experimentado un incremento de un 10,2% con respecto al
ejercicio anterior, encadenando con ello siete ejercicios consecutivos de aumentos. Los efectos de
la pandemia, sin embargo, se han dejado notar con gran virulencia en nuestro mercado de trabajo.
Durante los dos meses posteriores ala entrada en vigor del estado de alarma el pasado 15 de marzo,
la capacidad de las empresas de generar ofertas se redujo un 70%.

e  Porsectores, los mds perjudicados por la reduccién de las ofertas durante estos meses han sido la
hosteleria y el turismo (-90,2%), consultoria (-87,9%) y las industrias del automévil (-85,4%) y el
metal (-84,6%) asi como la distribucion mayorista (-84,6%). Por el contrario, en empresas de
mensajeria las vacantes crecieron mas de un 150% interanual.

e Las repercusiones econémicas derivadas de la crisis sanitaria (59,5%), el estado general de la
economia (38,7%) y la incertidumbre politica (27,3%) son las dificultades a las que mas temen las
empresas en el actual contexto laboral, un escenario muy diferente del que se vivia en febrero de
2020, cuando sus principales reclamos eran el desajuste entre la oferta de profesionales y las
vacantes disponibles (41,5%) y la escasez (35,3%) y retencién (27,5%) de talento.

e Lasempresas espafiolas consiguen el aprobado en su respuesta a la crisis sanitaria, tanto desde la
parte corporativa como por parte de los trabajadores. Aun asi, el 35% de las organizaciones se han
visto obligadas a paralizar su actividad por completo durante el estado de alarma, y el 55,6% ha
realizado despidos en los tltimos tres meses. El mas frecuente ha sido el procedente (42,9%).

e El 61,3% de las empresas encuestadas se habia acogido a algtin ERTE antes de junio de 2020. Una
cifra que varia enormemente en funcién del macrosector al que perteneciesen, con construccién
(75%), industrial (74,1%) y servicios (61%) entre las principales beneficiarias de la medida. El tipo
de ERTE mds comun ha sido el de suspensién total, solicitado para una parte (43,2%) o el total de
la plantilla (29,2%). El 20,3% de los profesionales afectados asegura que las empresas no han
cumplido las condiciones pactadas en sus ERTEs.

e Excluidas las empresas cuya naturaleza no permite el trabajo a distancia, el 48,8% de las
compaiiias asegura que seguird facilitando el teletrabajo en la nueva normalidad. El 42,1% lo hara
segun las necesidades de la empresa y el 17,4%, siempre que el trabajador quiera. Por el lado de
los profesionales, el 83% afirma que le gustaria tener un empleo que les permitiese teletrabajar.

e Ni empresas ni profesionales se muestran optimistas con la evolucion de la economia espafola
para los préximos seis meses, valorando con menos de un 5 sobre 10 su comportamiento en la
segunda mitad del afio. Para 2021, sin embargo, las expectativas mejoran notablemente, con
puntaciones que rondan el 6 sobre 10 en todos los colectivos encuestados.



http://www.inscripcionesadecco.com/Adecco_/Informe_Infoempleo_Adecco_2020.pdf

Madrid, 29 de julio de 2020.- El portal de trabajo Infoempleo y el Grupo Adecco, lider mundial en gestién de
Recursos Humanos, han presentado esta mafnana en Madrid la XXIII edicién del Informe Infoempleo Adecco:
Oferta y Demanda de Empleo en Espana', una completa radiografia de la situacién del empleo en nuestro pais
durante 2019 que en esta ocasién contiene, ademas, un capitulo monografico dedicado en exclusiva a
analizar la repercusién que ha tenido la crisis provocada por la Covid-19 en el mercado laboral espafiol.

Porque la pandemia en la que estamos sumidos desde el pasado mes de marzo ha desdibujado nuestro
mercado de trabajo, pero ;hasta qué punto lo va a transformar?

“No puedo mentir, el grado de incertidumbre actual es tan alto que no hay una respuesta correcta que asegure
la supervivencia empresarial en un contexto como este”, ha asegurado Teresa Tomds, CEO de Infoempleo,
durante la presentacion del estudio. “En todo caso, hay muchas respuestas. Tantas como posibles escenarios.
Pero también debemos reconocer que, en la “nueva normalidad”, el escenario menos probable es el de la vuelta
ala realidad pre-covid. Cuanto menos tardemos en aceptarlo, antes podremos empezar a trabajar en construir
ese nuevo futuro”, continuaba Tomas.

Javier Blasco, Director del Adecco Group Institute, sefialaba también que “el estudio nos muestra que la
mayor parte de las personas han confiado en sus empresas durante la crisis y lo seguirdn haciendo de cara a la
post pandemia, siendo algunos de los sectores mds impactados por el confinamiento, como la construccién o
la industria, los que esperan liderar la recuperacion. Necesitamos redefinir un nuevo contrato social donde
empleadores, personas trabajadoras y marco regulador dibujen un mercado de trabajo competitivo para atraer
inversion y talento”.

“La importancia de la formacion en los profesionales con mayores expectativas de encontrar empleo, y los
deseos de mayor flexibilidad y teletrabajo son mensajes, de cara a un futuro del empleo mds sostenible, que
no podemos obviar. Tenemos una de las generaciones mejor preparadas, y nuestros jévenes son la mayor
garantia para una recuperacién basada en el talento y la inclusién”, concluia el director del Adecco Group
Institute.

“No podemos seguir postergando la recuperacién del empleo perdido durante la crisis. Encontrar el necesario
equilibrio entre el bienestar sanitario y el econémico puede resultar muy dificil, pero debemos hacerlo. Gran
parte de nuestro tejido empresarial ya ha apostado por recuperar su actividad, ahora nos toca mover el foco
al dmbito del empleo e incentivar su creacién”, cerraba la responsable de Infoempleo.

El impacto de la pandemia en el mercado laboral espaiol

La oferta de empleo en Espaiia se habia incrementado un 10,2% durante 2019, un aumento que permitia
encadenar siete ejercicios consecutivos de crecimiento.

-16.2%  -3.55% -3% -2.5%  +4,2% +4,5% +15,1% +10,6% +13,3% +15,8% +10,2%

Fuente: Informe Infoempleo Adecco: Oferta y Demanda de Empleo en Espaia

Sin embargo, durante los dos meses posteriores a la entrada en vigor del estado de alarma (15 de marzo), el
volumen de oferta de empleo publicada por las empresas sufrié una reduccién media de un 70%, al pasar
de publicar mas de 233.000 ofertas en 2019 a tan solo 69.000 en 2020 (durante el mismo periodo de estudio).

L Ver al final de la nota el apartado: Fuentes de informacién
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Comparativa de la oferta de empleo generada entre el 15 de marzo y el 15 de mayo de 2020 y 2019

W 2020 = 2019

Fuente: Informe Infoempleo Adecco: Oferta y Demanda de Empleo en Espana

La reduccién en la generacion de ofertas ha afectado de forma generalizada a toda la geografia espanola,
aunque las comunidades de Islas Baleares (-82,1%), Cataluia (-77,1%), y Pais Vasco (-74,8%) han sido las
mas afectadas por esta reduccion de la oferta de empleo. Solo hay una autonomia donde la oferta de empleo
haya caido por debajo del 50%: Extremadura, con una reduccién de un 49%.

Distribucion regional de la oferta de empleo en Espana y variacion de la oferta de empleo entre el 15 de
marzo y el 15 de mayo de 2019 con el mismo periodo de 2020”

Varlacion interanual

Comunidad Auténoma Dif. en puntos  Dif. en variacidn
Rritos Brutos porceniuales parcentual

Comunidad de Madrid 24.91% 17181 26.83% 62.563 1,92 -72.54%
Cataluiia 17.67% 12.190 22.85% 53.270 5,17 -7712%
Andalucia 11.13% 7.680 8.93% 20.810 +2,21 -63.09%
Pais Vasco 9.52% 6.564 11.189% 26.076 1,67 -74-83%
Comunidad Valenciana 7.61% 5.250 6.61% 15.410 +1,00 -65.93%
Castillay Ledn 6.52% 4.500 4.95% 11.530 +1,58 -60.97%
Castilla-La Mancha 3.70% 2.550 2.63% 6130 +1,07 -58.40%
Aragon 3.64% 2.510 3.22% 7510 +0,42 -66.58%
Galicia 3.42% 2.360 2.33% 5.430 +1,09 -56.54%
Region de Murcia 2.20% 1520 1.519% 3.530 +0,69 -56.94%
Canarias 2.03% 1.400 1.68% 3.910 +0,35 -64.19%
Navarra 2.03% 1.400 2.03% 4.740 -0,00 -70.46%
La Rioja 1.41% g70 0.97% 2.260 +0,44 -57.08%
Cantabria 112% 770 1.25% 2.920 -0,14 -73.63%
Extremadura 1.12% 770 0.65% 1.510 40,47 -49.01%
Asturias 0.84% 580 0.95% 2.220 -o,11 -73-87%
Islas Baleares 0.72% 500 1.20% 2.790 -0,47 -82.08%
Melilla 0.22% 150 0.12% 290 +0,09 -48.28%
Ceuta 0.19% 130 0.11% 260 +0,08 -50.00%

Fuente: Informe Infoempleo Adecco: Oferta y Demanda de Empleo en Espana

2 La columna de los porcentajes indica cémo se distribuye la oferta de empleo entre las diferentes autonomias
espafiolas mientras que los brutos muestran las vacantes disponibles en los dos periodos comparados.
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Por sectores, los mas perjudicados han sido hosteleria y turismo (su oferta ha llegado a reducirse hasta un
90,2%), consultoria (-87,9%) y las industrias del automévil (-85,4%) y el metal (-84,6%) asi como la
distribucién mayorista (-84,6%). Por encima del 80% también se ha reducido la oferta del sector bancario
y de inversion (-82,5%). Por el contrario, en empresas de mensajeria las vacantes crecieron mas de un
150% interanual.

Distribucion sectorial de la oferta de empleo en Espaia y variacion de la oferta de empleo entre el 15 de
marzo y el 15 de mayo de 2019 con el mismo periodo de 20203

Variacion interanual

Dif. en
Brutos Brutos  Dif. en puntos variacion
porcentuales porcentual
Sanidad 13,54% 9,336 5,82% 13,573 +7,71 -31,22%
Informaética 8,19% 5,647 5,78% 13,468 +2,41 -58,07%
Seguros 7,48% 5,156 2,75% 6,406 +4,73 -19,51%
Empresas de Mensajeria 3,44% 2,370 0,40% 944 +3,03 151,06%
Ensefianza / Formacién 6,60% 4,549 3,21% 7,487 +3,38 -39,24%
Servicios (otros) 6,23% 4,297 7,07% 16,487 -0,84 -73,94%
Industrial (otros) 4,19% 2,891 3,55% 8,284 +0,64 -65,10%
Transporte de Mercancias y Logistica 4,05% 2,796 1,92% 4,476 +2,13 -37,53%
Hosteleria y Turismo 3,98% 2,749 12,10% 28,221 -8,12 -90,26%
Comercio (Distribucion Minorista) 3,98% 2,749 5,82% 13,573 -1,84 -79,75%
Construccion 3,57% 2,464 4,08% 9,505 -0,50 -74,08%
Servicios Sociales 3,25% 2,243 1,31% 3,043 +1,95 -26,29%
Telecomunicaciones 2,79% 1,927 2,75% 6,412 +0,04 -69,95%
Alimentacién, Bebidas y Tabaco 2,63% 1,817 2,66% 6,201 -0,03 -70,70%
Ingenieria 2,38% 1,643 2,07% 4,817 +0,32 -65,89%
Recursos Energéticos 2,18% 1,507 1,88% 4,394 +0,30 -65,70%
Consultoria TIC 2,08% 1,438 1,15% 2,677 +0,94 -46,28%
Inmobiliarias 1,97% 1,359 1,71% 3,987 +0,26 -65,91%
Maquinaria y Equipo Mecénico 1,75% 1,208 2,01% 4,687 -0,26 -74423%
Metalurgia, Mineralurgia y Siderurgia 1,56% 1,074 2,99% 6,982 1,44 -84,62%
Automovil 1,31% 900 2,65% 6,168 1,34 -85,41%
Banca e Inversién 1,10% 758 1,86% 4,329 -0,76 -82,49%
Consultoria General 1,01% 695 2,46% 5,729 1,45 -87,87%
Distribucién Mayorista 0,98% 679 1,89% 4,41 -0,91 -84,61%
Empresas de Limpieza 0,96% 663 0,43% 993 +0,54 -33,23%
Resto de sectores 8,79% 6,060 19,69% 45,905 -10,90 -86,80%

Fuente: Informe Infoempleo Adecco: Oferta y Demanda de Empleo en Espana

De hecho, el perfil de repartidor ha sido el que mas ofertas de empleo ha acumulado entre el 15 de marzo y
el 15 de mayo de este afo: un 5,3% de todas las publicadas; seguido muy de cerca por el perfil de profesor
(5:2%).

Ya con menos porcentaje aparecen otras profesiones como agentes de seguros, comerciales, operarios, mozos
de almacén, operarios de limpieza, teleoperadores, auxiliares de geriatria, técnicos de mantenimiento,
enfermeros, o D.U.E. ademds de otras posiciones sanitarias.

3 La columna de los porcentajes indica cémo se distribuye la oferta de empleo entre los diferentes sectores mientras
que los brutos muestran las vacantes disponibles en los dos periodos comparados.
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TOP 20 de profesionales mas demandados entre el 15 de marzo y el 15 de mayo de 2020

“ %

Repartidor/a 5,3%
Profesor/a (otros) 5,2%
Agente de Seguros 3,8%
Comercial 3,8%
Operario/a 3,7%
Mozo/a de Almacén 3,6%
Operario/a de limpieza 3,4%
Teleoperador/a 2,9%
Auxiliar de Geriatria 2,4%
Técnico/a de Mantenimiento 2,1%
Enfermero/a Geriatrica 2,1%
Comercial de Televenta 2,1%
D.U.E./A.T.S. 2,0%
Técnico/a de Atencién al Cliente 1,7%
Auxiliar de Ayuda a Domicilio 1,7%
Transportista 1,6%
Médico/a 1,4%
Consultor/a Comercial 1,2%
Programador/a 1,1%
Oficial/a de Mantenimiento 1,1%
Resto de puestos 47,9%

Fuente: Informe Infoempleo Adecco: Oferta y Demanda de Empleo en Espania

Impacto sobre la actividad empresarial

Las repercusiones econémicas derivadas de la crisis sanitaria (59,5%), el estado general de la economia
(38,7%) y la incertidumbre politica (27,3%) son las dificultades a las que mas temen las empresas en el
actual contexto laboral, un escenario muy diferente del que se vivia en febrero de 2020, cuando sus
principales reclamos eran el desajuste entre la oferta de profesionales y las vacantes disponibles (41,5%) y la
escasez (35,3%) y retencién (27,5%) de talento.

Sobre el impacto que ha tenido el confinamiento en la actividad empresarial, cinco de cada diez
organizaciones aseguran haber reducido su actividad econémica entre un 25% y un 75%, un 12,4% se ha
mantenido estable y un 5,5% ha crecido. Este Ultimo, que supone el menor porcentaje, estd representado
principalmente por empresas del sector de logistica y transporte, sanidad y servicios sociales, TIC,
alimentacién y bebidas o agricultura.

El 35% restante son empresas que han paralizado por completo su actividad empresarial. Hosteleria y el
turismo, la industria automovilistica y el comercio son los sectores que mas han sufrido esta paralisis.
Consultadas sobre sus planes de reactivacién, el 30% habran reanudado su actividad antes de julio de 2020;
entre julio y agosto lo haran el 30,7%; para el préximo otofio o 2021, la cifra se situara en el 30,5%; y un 3,9%
descarta poder volver a recuperar su actividad.




Preguntados sobre si se han visto en la necesidad de hacer despidos en estos meses, el 55,6% de las
compaiiias reconoce que si ha realizado despidos durante los tiltimos tres meses. El tipo de despido mas
frecuente ha sido el procedente (42,9%).

En general, los profesionales espafioles dan un aprobado general a las empresas en su respuesta a la crisis
sanitaria. En el caso concreto de los trabajadores con empleo, la puntuacién con la que valoran la gestién de
la crisis que ha hecho su actual empleador alcanza el 6,6 sobre 10.

Expedientes de Regulacién Temporal de Empleo: una opcién masiva

Con la crisis sanitaria que exploté en marzo llegé también la pardlisis econémica a todo el pais. Para impedir
unas consecuencias dramaticas en términos de aumento masivo del desempleo y tratar de asegurar las
rentas de los trabajadores, se generalizé una opcién laboral que hasta la pandemia provocada por la Covid-
19 habia estado, en comparacion, inexplorada. Se trata de los Expedientes de Regulacion Temporal de
Empleo (ERTE), una medida que permite suspender la relacién laboral de los empleados o reducir sus
jornadas de trabajo de forma temporal.

Segun el Informe Infoempleo Adecco, el 61,3% de las empresas encuestadas se habian acogido a algin ERTE
antes de junio de 2020. Una cifra que varia enormemente en funcién del macrosector, con construccién
(75%), industrial (74,190) y servicios (61%) entre las principales beneficiarias de la medida.

El tipo de ERTE mdas comun ha sido el de suspensién total, solicitado para una parte (43,2%) o el total de la
plantilla (29,2%). Ademds, en el 77% de las empresas que han solicitado algun ERTE, el personal afectado
ha alcanzado el 100%.

Total 72,7%
Reduccion de entre un 25% y un 50% de la jornada 13,8%
Reduccién de entre un 51% y un 70% de la jornada 9,3%
Reduccidn de entre un 10% y 24% de la jornada laboral 8,7%

Fuente: Informe Infoempleo Adecco: Oferta y Demanda de Empleo en Espaia

Si atendemos al perfil del profesional en ERE temporal, vemos que el 45% de los trabajadores encuestados
para este estudio estaba en una suspensién temporal de su contrato de trabajo en junio de 2020.

El perfil tipo del profesional mas afectado por este tipo de medida es el de un trabajador de la categoria de
empleados (48,5%) que tiene un empleo en una empresa del macrosector servicios y, mas concretamente,
del drea de hosteleria y turismo (81,8%) y con un tipo de ERTE de suspension total (72,7%).

Consultados sobre el cumplimento de las condiciones pactadas en sus ERTEs, dos de cada diez profesionales
afectados aseguran haber trabajado sin salir del ERTE o haber trabajado mas horas de las acordadas.

Teletrabajo: ¢;ha llegado para quedarse?

Con la crisis provocada por la pandemia y la declaracién del estado de alarma, muchas empresas y trabajadores
tuvieron que cambiar de un dia para otro las condiciones en las que desarrollaban su actividad.

Para muchos, la tinica opcién viable para mantener la actividad empresarial pasaba por el teletrabajo.
Asilo asegura el 58,5% de las empresas, que son las que, excluyendo a las compafifas que se vieron obligadas



a paralizar por completo su actividad, optaron por la modalidad del trabajo a distancia. Aunque la medida
no ha alcanzado a todos los trabajadores por igual: tan solo el 18% de las empresas ha permitido
teletrabajar al 100% de sus plantillas.

La que ahora es una medida generalizada en el dia a dia de muchos profesionales requiere una adaptacién y
modernizacién por parte de la legislaciéon laboral, algo en lo que coinciden el 86,2% de las empresas
espaiiolas, que muestran su acuerdo en torno a la necesidad de regular por ley el teletrabajo en nuestro
pais.

Y eso que los trabajadores han aprobado con nota pues las empresas puntdan con un 7’2 sobre 10 la
adaptacion de sus plantillas al teletrabajo, y tan solo el 1,1% de las organizaciones encuestadas daria una
valoracion extremadamente mala al desempefio de sus trabajadores durante el trabajo a distancia.

Asi, parece que el teletrabajo ha llegado para quedarse, pero solo en la mitad de las compafifas. Excluidas las
empresas cuya naturaleza no permite el trabajo a distancia, el 48,8% de las compaiiias encuestadas asegura
que seguiran facilitando el teletrabajo en la nueva normalidad. El 42,1% lo hara segtin las necesidades de la
empresay el 17,4%, siempre que el trabajador quiera.

Por el lado de los profesionales, el 83% afirma que le gustaria tener un empleo que le permitiese
teletrabajar. La frecuencia media deseada alcanza el 72,5% de la jornada laboral.

Previsiones para el mercado laboral espaiiol a corto y medio plazo

Ni empresas ni profesionales se muestran muy optimistas con la evolucién de la economia espafiola
para los préximos seis meses, valorando con menos de un 5 sobre 10 su comportamiento en la segunda
mitad del afio. Para 2021, sin embargo, las expectativas son mucho mejores, con puntaciones que rondan
el 6 sobre 10 en todos los colectivos encuestados.

Los mayores riesgos para las organizaciones durante los préximos meses seran la no reactivacién del
consumo (41,3%), la existencia de un rebrote del virus que obligue a nuevos periodos de confinamiento
(38,7%) y el cambio de habitos o gustos en el cliente (25,1%).

¢Cudles crees que serdn los mayores riesgos para tu empresa durante los préximos 6 meses?

No reactivacion del consumo a causa del coronavirus 41,3%
La existencia de rebrotes que motiven nuevos periodos de confinamiento 38,7%
Cambios de habitos y/o gustos en el cliente 25,1%
Reduccion de costes 20,4%
Reestructuracion empresarial 13,8%
Quiebra/Cierre de la actividad 13,6%
Endeudamiento extremo 13,0%
Falta de acuerdo entre los agentes sociales en materia laboral (ampliacion 11,8%
Absentismo laboral 5,7%
Otros riesgos 0,4%

Fuente: Informe Infoempleo Adecco: Oferta y Demanda de Empleo en Espaia

Recursos humanos

Tan solo el 29,5% de las empresas prevén hacer nuevas contrataciones durante 2020, una reduccién de
un 60,8% con respecto al nimero de organizaciones que planeaban aumentar sus plantillas tan solo unos
meses antes, en febrero de este aiio, cuando la cifra se situaba en el 75,4%.



En términos de despidos, la tendencia es la contraria. Entre febrero y junio de 2020 han aumentado un
40% los planes de reduccién de personal, pasando de un 22,5% al 31,6% actual (+9 p.p.).

El 15,5% de las empresas planea también solicitar o ampliar un ERE temporal (ERTE), especialmente en
los macrosectores industrial y construccion.

Por el lado retributivo, el 29,1% de las empresas planea hacer recortes salariales que afectaran,
especialmente, a los trabajadores del sector servicios (32,4%) e industrial (30,9%).

Incertidumbre entre los profesionales

El 58% de los profesionales con empleo teme perder su trabajo durante los préximos meses o, incluso, en
2021. El miedo es especialmente elevado en sectores como hosteleria y turismo, atencién al cliente y TIC.

El 45% de los profesionales en paro cree que sus posibilidades de encontrar trabajo en el futuro préximo
son bajas o muy bajas. La principal razén para ese pesimismo es el estado general de la economia (52%).

Fuentes de informacién

Para poder ofrecer una fotografia lo mas real y completa posible sobre el impacto que ha tenido la
pandemia en nuestro mercado laboral, hemos querido contar con un nimero suficiente de fuentes de
informacién con las que cubrir el maximo espectro posible.

Asi, por un lado, contamos con la informacion extraida de las ofertas de empleo publicadas en
Infoempleo durante el periodo comprendido entre el 15 de marzo y el 15 de mayo de 2019 y 2020. En
total, hemos analizado 302.134 ofertas. El 23% han sido publicadas este ano; el 77% restante, durante 2019.

Otra de las fuentes de informacién empleadas parte de un sondeo cuantitativo y cualitativo realizado a
empresas y profesionales de RRHH. La recogida de respuestas tuvo lugar entre el 1y el 10 de junio de 2020
y, tras un test de consistencia interna, se han dado por vélidas 491 respuestas del colectivo mencionado.

Para conocer las impresiones de los profesionales hemos recurrido también a una encuesta con preguntas
abiertas y cerradas que han contestado de forma valida 5.628 personas, con y sin empleo, entre el 1y el
10 de junio.

Sobre Infoempleo

Infoempleo es una de las webs de empleo de referencia en Espafia y una de las apps laborales con mas oportunidades.
El punto de encuentro perfecto entre candidatos y empresas. Ofrece a las empresas toda clase de servicios para
facilitar la bisqueda y gestion del talento. Ademas, realiza diversos informes y publicaciones sobre el mercado
laboral y el @mbito educativo que son referencia en el sector.

Cuenta con mas de 30 afnos de experiencia en el dmbito del empleo y la formacién. En la actualidad cuenta con mas
de 6 millones de usuarios registrados y mas de 80.000 clientes.

f in


http://www.facebook.com/infoempleo
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.infoempleo.com%2F&data=02%7C01%7Cpatricia.herencias%40adeccogroup.com%7C5a28ff2d63bb4a48fa5808d82fcc7919%7Cf30ac191b8b445f29a9be5466cb90c2f%7C0%7C0%7C637311902535215982&sdata=kHblO154u7w88ASX0LJglYjx77oyLa7FmnJbpu9Dz%2F4%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.infoempleo.com%2Fpublicaciones&data=02%7C01%7Cpatricia.herencias%40adeccogroup.com%7C5a28ff2d63bb4a48fa5808d82fcc7919%7Cf30ac191b8b445f29a9be5466cb90c2f%7C0%7C0%7C637311902535220956&sdata=t1hSxXv830d2zT8WGb2nLfBELF017FiK%2BAVuFDs9Sps%3D&reserved=0
http://www.twitter.com/infoempleo
https://www.linkedin.com/company/infoempleo-com/

SOBRE EL GRUPO ADECCO

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos. En Iberia

facturado 1163 millones de euros. Llevamos 38 afios en el mercado laboral espafiol realizando una™
labor social diaria que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais 'y
llevamos 7 afios consecutivos en el top 10 de |as'mejores empres

Great Place to Work, siendo la inicaempre e RRHH en el dltim

hablan por nosotros: en eluiltimo "hemos pleado a casi 129.000 personas en

hemos contratade’a mas. menores de 25 afios: Hemos contratado a casi 20.000 personas
mayores de mﬁosﬁﬁfbgfgrmado a mas de 56.000 alumnos.

—

Desde que comeénzé nuestra labor léios realizadowen Espaiia. mas«de 10 millones de contratos.

Invertimos 8 millones de euros en la de_trabajadores ‘y el 28% de nuestros empleados
consigue un contr. inidoen las empresas'éliente. Todofelloygracias'a,unared de mas de 300
delegaciones en nuestro pais'y a nuestros mas de 1.900 empleados. Paraimas informacion visitanuestra

pagina web www.adeccogroup.es

¢Qué es el Adecco Group Institute?

El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco. Tiene como fin ser una
entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacion y difusién de conocimientos relacionados
con 5 pilares como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la prevencién, la diversidad y la inclusién, el
futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacién.

El Adecco Group Institute nace con la vocacién de convertirse en un espacio de referencia comin gracias al
analisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los aspectos mas importantes
de nuestro dia a dia: el real time content, contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de trabajo,
adaptandose asi a los nuevos tiempos y su inmediatez. Todo ello, acompafado de la experienciay el conocimiento
de una empresa lider en el sector de los Recursos Humanos como es Adecco, presente en el mercado laboral
espaiol desde hace mas de 35 afios.

Si quieres mas informacién sobre el Adecco Group Institute visita la pagina web: https://www.adeccoinstitute.es/

Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias/ Angela Castillo Miriam Sarralde / Ana Maillo

Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacidn

TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68

luis.perdiguero@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es

patricia.herencias@adeccogroup.com ana.maillo@trescom.es

angela.castillo@adecco.com

Comunicacién de Infoempleo
TIf. 91 060 83 51
M. 616 37 54 29


https://www.adeccoinstitute.es/
mailto:luis.perdiguero@adeccogroup.com
mailto:patricia.herencias@adeccogroup.com
mailto:angela.castillo@adecco.com
mailto:miriam.sarralde@trescom.es
http://www.adeccogroup.es/

